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 ધુારા &હ(રાત (&હ(રાત +માકં: ૮૩/૨૦૧૬૧૭) 

8જુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળ Fારા  કલેકટર કચેરJઓ, 8જુરાત સરકારના િવિવધ ખાતાના વડાની કચેરJઓ(Oબન 

સOચવાલય સેવા)ના કારRુન વગS-૩ અને સOચવાલય સેવાના "ઓVફસ આિસYટZટ" વગS-૩ સવંગSની જ[યાઓ સીધી ભરતીથી 

ભરવા ઓન લાઈન &હ(રાત +માકં: ૮૩/૨૦૧૬૧૭, તા.૨૨/૦૪/૨૦૧૬ના રોજ bિસcધ કરવામા ંઆવેલ હતી. dમા ંક(ટ(ગરJવાઈઝ 

જ[યાઓની સfંયામા ંનીચે gજુબ  ધુારો કરવામા ંઆવે છે.  

(૧) OબનસOચવાલય સેવાના કારRુન સવંગS વગS-૩ની ખાલી જ[યાઓ દશાSવj ુ ં૫lક: 
 

+માકં 

  

િવભાગ / 

ખાતાmુનંામ 

  

Rુલ 

જ[યા 
  

Oબન અનામત Oબન 

અનામત 

કnાના   

આિથoક રJતે 

નબળા વગS  

સામાpક અને 

શૈnOણક રJતે 

૫છાત વગS 

અm ુOુચત 

&િત 

અm ુOુચત 

જન&િત 

Rુલ જ[યા પૈકJ 

માp 

સૈિનક 

શા.ખો.ખા. 
 

 

સામાZય મVહલા સામા

Zય 

મVહ

લા 

સામા

Zય 

મVહલા સામા

Zય 

મVહ

લા 

સામાZય મVહ

લા 

માp 

સૈિનક 

Rુલ 

શા.

ખો.

ખાં 

Rુલ 

 

rધ

sવ/

ઓછJ

tuટJ

વાળા  

vવ

ણ 

ની

ખા

મી  

હલનચ

લનની

િવકલાં

ગતા/મ

ગજના 

લકવા 

1. મહ#$લુ 

િવભાગ 

હ#ઠળની 

0જ2લા 

કલેકટર 

કચેર8ઓ 

(મહ#$લૂ 

િવભાગ) 

 

360 101 59 22 2 65 32 17 8 36 18 36 11 3 4 4 

2. ન=ધણી સર 

િનર8AકBીની 

કચેર8(મહ#$ુ

લ િવભાગ)  

166  45 23 11 5 30 15 8 4 17 8 17 5 1 2 2 

3. સેટલમેCટ 

કિમશનર 

અને જમીન 

દફતર 

િનયામક 

(મહ#$લૂ 

િવભાગ) 
 

60 26 12 4 2 6 3 3 1 2 1 6 1 0 0 1 

4. $િુJCટ#CડCટ 

ઓફ 

Lટ#Mપસની 

કચેર8, 

ગાધંીનગર 

(મહ#$લૂ 

િવભાગ) 

 

32 10 5 2 1 5 3 1 1 3 1 3 0 0 0 0 

5. કિમશનર 

શાળાઓની 250 115 57 17 8 23 10 0 0 13 7 25 12 0 0 12 
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કચેર8 

(િશAણ 

િવભાગ) 
 

6. ટ#કિનકલ 

િશAણ 

(િશAણ 

િવભાગ)  

 

43 19 8 3 1 0 0 0 0 9 3 3 0 0 0 0 

7. િનયામકBી, 

સરકાર8 

PQુણ અને 

લેખન 

સામSી 

કચેર8 

(ઉUોગ અને 

ખાણ 

િવભાગ) 
 

30 18 0 2 1 5 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 

8. કિમWર, 

YLૂતર 

િવZાન અને 

ખિનજની 

કચેર8(ઉધોગ 

અને ખાણ 

િવભાગ) 

20 7 4 2 0 3 1 0 0 2 1 1 0 0 0 0 

9. ઉધોગ 

કિમWરની 

કચેર8(ઉધોગ 

અને ખાણ 

િવભાગ) 

 

27 7 5 2 0 2 1 6 2 2 0 2 0 0 0 0 

10. વા[ણ0જયક 

વેરા 

કિમWરની 

કચેર8 

(નાણા 

િવભાગ) 

 

168 47 24 11 5 30 15 8 3 17 8 16 5 2 2 1 

11. િવમા 

િનયામકની 

કચેર8 

(નાણા 

િવભાગ)  

 

6 2 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 

12. બાગાયત 

િનયામકBીની 

કચેર8 (]ૃિષ 

અને સહકાર 

િવભાગ) 

 

25 9 5 2 0 3 2 1 0 2 1 2 1 0 1 0 

13. સં̀ કુત ખેતી 

િનયામકBી 35 13 6 2 1 5 2 0 0 4 2 3 2 1 1 0 
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(જ.સ.) 

વડોદરા 

િવભાગ  

( ]ૃિષ અને  

સહકાર 

િવભાગ) 

 

14. સં̀ કુત ખેતી 

િનયામકBી 

(જ.સ.) 

રાજકોટ 

િવભાગ 

(]ૃિષ અને 

સહકાર 

િવભાગ) 

 

15 5 3 1 0 4 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

15. રdLeાર 

સહકાર8 

મડંળ8ઓ(]ૃ

િષ અને 

સહકાર 

િવભાગ) 

 

135 32 16 9 4 23 12 11 6 15 7 14 4 1 1 2 

16. પgપુાલન 

િનયામકની 

કચેર8 ( ]ૃિષ 

અને સહકાર 

િવભાગ) 

 

60 20 10 4 2 11 5 0 0 5 3 6 1 1 0 0 

17. મhLયોધોગ 

કિમWરની  

કચેર8 ( ]ૃિષ 

અને સહકાર 

િવભાગ) 

 

29 14 2 2 0 5 2 1 0 2 1 0 1 0 0 1 

18. િનયામક,રોજ

ગાર અને 

તાલીમ 

(તાલીમ 

પાખં)(Bમ 

અને રોજગાર 

િવભાગ) 

 

123  35 17 8 4 22 11 5 3 12 6 12 4 1 1 2 

19. િનયામક,રોજ

ગાર અને 

તાલીમ 

(રોજગાર) 

(Bમ અને 

રોજગાર 

િવભાગ) 

 

60 17 9 4 2 11 5 3 1 5 3 6 1 0 0 1 
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20. Bમ 

આ`kુતBીની 

કચેર8(Bમ 

અને રોજગાર 

િવભાગ)   

125 35 19 8 4 22 11 5 3 12 6 12 3 1 1 1 

21. િનયામક, 

િવકસતી 

mિત 

ક2યાણ(સા.

Cયા. અને 

અિધ. 

િવભાગ) 

 

32 10 5 2 1 5 3 2 0 3 1 3 0 0 0 0 

22. 

િનયામક, 

સમાજ 

$રુAા(સા.

Cયા. અને 

અિધ. 

િવભાગ) 

 

10 5 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

23. િનયામક, 

અn$ુ[ુચત 

mિત 

ક2યાણ(સા.

Cયા. અને 

અિધ. 

િવભાગ) 

 

85 23 12 6 2 14 7 4 2 10 5 9 3 1 1 1 

24. દહ#જ 

Jિતબધંક 

અિધકાર8Bી

ની કચેર8 

(મoહલા અને 

બાળ િવકાસ 

િવભાગ) 

 

11 4 3 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

25. અS Ppુય 

વન 

સરંAકBીની 

કચેર8 

(વન અને 

પયાqવરણ 

િવભાગ) 

    

225 91 44 15 7 46 22 0 0 0 0 22 6 2 2 2 

26. સરકાર8 

વoકલBીની 

કચેર8 

(કાયદા 

િવભાગ ) 

 

30 8 3 2 1 7 3 2 0 3 1 3 0 0 0 0 

27. ચેર8ટ8 

કિમWરની  22 11 7 2 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 
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કચેર 

(કાયદા 

િવભાગ)   

  
28. [ચફ 

ઈCસપેkટsગ 

ઓoફસર(કોટq 

ફ8ઝ)ની 

કચેર8(કાયદા 

િવભાગ)     

  

6 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29. કામદાર 

રાuય િવમા 

યોજના(આરો

vય અને 

પoરવાર 

ક2યાણ 

િવભાગ)  

  

110 43 23 8 3 12 5 0 0 11 5 11 3 0 2 1 

30. િનયામક, 

ભારતીય 

ત[બ[બ અને 

હોમીયોપેથી 

પxધિતની 

કચેર8 

(આરોvય 

અને પoરવાર 

ક2યાણ 

િવભાગ)    

 

19 10 4 1 0 2 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 

31. અિધક 

િનયામક, 

આરોvય, 

તબીબી 

સેવાઓ અને 

તબીબી 

િશAણ(ત.િશ.

) 

(આરોvય 

અને પoરવાર 

ક2યાણ 

િવભાગ)    

   

130 59 30 9 4 10 5 2 1 7 3 13 2 1 1 0 

32. કિમWર,  

ખોરાક અને 

ઔષધ 

િનયમન તzં 

(આરોvય 

અને પoરવાર 

ક2યાણ 

િવભાગ)     

 

123 43 16 9 3 21 11 1 1 12 6 12 3 1 0 2 
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33. પોલીસ 

મહાિનદ#શક 

અને Ppુય 

પોલીસ 

અિધકાર8Bી

ની કચેર8 

({હૃ િવભાગ 

)   

 

260 71 36 18 8 47 23 13 5 26 13 26 7 0 2 5 

34. કમાCડCટ 

જનરલ 

હોમગાડq 

({હૃ િવભાગ 

)   

15 7 3 1 0 0 1 0 0 2 1 1 0 0 0 0 

35. િનયામક, 

નાગoરક 

સરંAણની 

કચેર8 

({હૃ િવભાગ 

)   

  

10 4 2 1 0 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

36. અિધAક 

ઈજનેર(મા.મ

.) વ|ુqળ-૧, 

અમદાવાદ(

માગq અને 

મકાન 

િવભાગ)   

 

8 4 1 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

37. અિધAક 

ઈજનેર(મા.મ

.) વ|ુqળ-૨, 

અમદાવાદ 

(માગq અને 

મકાન 

િવભાગ)   

 

11 5 2 1 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 

38. અિધAક 

ઈજનેર, 

અમદાવાદ 

શહ#ર(મા.મ.)  

વ|ુqળ, 

અમદાવાદ 

(માગq અને 

મકાન 

િવભાગ)   

 

4 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

39. અિધAક 

ઈજનેર, 

યાિંzક 

વ|ુqળ(મા.મ.) 

અમદાવાદ 

15 6 3 1 0 2 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 
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(માગq અને 

મકાન 

િવભાગ)   

 

40. અિધAક 

ઈજનેર, 

પાટનગર 

યોજના 

વ|ુqળ, 

ગાધંીનગર 

(માગq અને 

મકાન 

િવભાગ)   

 

20 6 3 2 0 4 2 0 0 2 1 2 0 0 0 0 

41. અિધAક 

ઈજનેર(િવx`ુ

તની કચેર8), 

મા.મ.િવ.,  

ગાધંીનગર 

(માગq અને 

મકાન 

િવભાગ)   

 

30 8 4 2 1 5 3 2 0 3 2 3 0 0 0 0 

42. અિધAક 

ઈજનેર,  

રા�e8ય ધોર8 

માગq વ|ુqળ, 

ગાધંીનગર 

(માગq અને 

મકાન 

િવભાગ)   

 

15 5 3 1 0 2 1 1 0 2 0 1 0 0 0 0 

43. Ppુય Lથપિત 

અને નગર 

િનયોજકની 

કચેર8, 

ગાધંીનગર 

(માગq અને 

મકાન 

િવભાગ)  

  

2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

44. અિધAક 

ઈજનેર, 

વડોદરા 

(મા.મ.) 

વ|ુqળ, 

વડોદરા 

(માગq અને 

મકાન 

િવભાગ)   

 

23 6 4 2 0 4 2 2 0 3 0 2 0 0 0 0 
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45. અિધAક 

ઈજનેર, 

$રુત, 

(મા.મ.) 

વ|ુqળ, $રુત 

(માગq અને 

મકાન 

િવભાગ)   

 

18 6 3 1 0 4 1 1 0 2 0 1 0 0 0 0 

46. અિધAક 

ઈજનેર,  

રા�e8ય ધોર8 

માગq વ|ુqળ, 

વડોદરા(માગq 

અને મકાન 

િવભાગ)   

 

4 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

47. અિધAક  

ઈજનેર, 

રાજકોટ 

(મા.મ.) 

વ|ુqળ-૧, 

રાજકોટ 

(માગq અને 

મકાન 

િવભાગ)   

 

20 6 3 2 0 4 1 1 0 3 0 2 0 0 0 0 

48. અિધAક 

ઈજનેર, 

રાજકોટ(મા.મ

.) વ|ુqળ -૨, 

રાજકોટ 

(માગq અને 

મકાન 

િવભાગ)   

 

20 6 3 2 0 4 1 1 0 3 0 2 0 0 0 0 

49. િનયામક 

અથqશા� 

અને 

�કડાશા�, 

ગાધંીનગર 

(સામાCય 

વહ8વટ 

િવભાગ)    

 

5 2 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 1 

50. Ppુય િવx`તુ 

િનર8Aકની 

કચેર8(ઉmq 

અને 

પેeોક#િમક2સ 

િવભાગ)  

 

7 3 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
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(૨) સOચવાલયના િવભાગો માટ( "ઓVફસ આસીYટZટ"(સOચવાલયસેવા)વગS-૩ સવંગSની ખાલી જ[યાઓ દશાSવj ુ ં૫lક:  

51. કિમWર, `વુક 

સેવા અને 

સાLં]ૃિતક 

J�િૃતઓ 

(રમત-

ગમત, `વુા 

અને  

સાLં]ૃિતક 

J�િૃતઓનો 

િવભાગ)    

 

5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

52. �રુાતhવ 

અને 

સSંહાલય 

િનયામકBીની 

કચેર8 

(રમત-

ગમત, `વુા 

અને  

સાLં]ૃિતક 

J�િૃતઓનો 

િવભાગ)    

11 6 2 1 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

53. િનયામક, 

રાuય અ�vન 

શમન 

સેવાની 

કચેર8(શહ#ર8 

િવકાસ અને 

શહ#ર8 {હૃ 

િનમાqણ 

િવભાગ)  

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

54 કિમWર, 

આoદmિત 

િવકાસ(આoદ

mિત િવકાસ 

િવભાગ)  

43 21 0 3 1 6 5 1 2 4 0 4 1 1 0 0 

 

]ુલ  3119 1071 514 210 73 485 231 105 43 271 116 290 77 17 21 39 

+માકં 

  

િવભાગ / ખાતાmુનંામ 

  

Rુલ 

જ[યા 
  

Oબન અનામત Oબન 

અનામત 

આિથoક રJતે 

નબળા વગS  

સામાpક અને 

શૈnOણક રJતે 

૫છાત વગS 

અm ુOુચત 

&િત 

અm ુOુચત 

જન&િત 

Rુલ જ[યા પૈકJ 

માpસૈ

િનક 

શા.ખો.ખા. 
 

 

સામાZય મVહલા સામા

Zય 

મVહ

લા 

સામા

Zય 

મVહલા સા

મા

Zય 

મVહ

લા 

સામા

Zય 

મVહ

લા 

માpસૈ

િનક 

Rુલ 

શા.

ખો.

ખાં 

Rુલ 

 

rધsવ

/ઓછJ

tuટJવા

ળા  

vવ

ણ 

ની

ખા

મી  

હલન

ચલ

નની

િવક

લાંગ

તા/મ
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· &હ(રાતમા ંદશાSવેલ જ[યાઓની સfંયામા ંવધઘટ થવાની શકયતા છે. 
 

8જુરાત સરકારvીએ તા.૦૧/૦૫/૨૦૧૬ ના વટ�ુકમથી બહાર પાડ(લ Oબન અનામત કnાના આિથoક રJતે નબળા વગ�ના 

ઉમેદવારોને અનામતનો લાભ આપવા rગેની જોગવાઈઓનો લાભ લેવા માટ( સબંિંધત ઉમેદવારોએ નીચે gજુબની કાયSવાહJ કરવાની 

રહ(શે. 

(૧) Oબન અનામત વગS માટ( અરp કર(લ ઉમેદવારો જો ફરJથી નવી અરp Oબન અનામત કnાના આિથoક રJતે નબળા વગ�(Unreserved 

Economically Weaker   Sections – UEWS) માટ( કરવા માંગતા હોય તો ઓનલાઈન અરpમા ંક(ટ(ગરJ  " UEWS" દશાSવીને અરp કરવાની 

રહ(શે. આ નવી અરpના જ " UEWS" ક(ટ(ગરJનો લાભ મળવાપાl રહ(શે. અગાઉ અરp કર(લ નથી તેવા ઉમેદવારો પણ નવી અરp કરJ 

શકશે.    

તા.૦૧/૦૪/૨૦૧૫ થી તા.૩૧/૦૩/૨૦૧૬ ના સમયગાળાની આવકને cયાને લઈ તા. ૦૧/૦૪/૨૦૧૬ થી અરp કરવાની છે�લી 

તા.૨૦/૦૬/૨૦૧૬ દરિમયાન મેળવેલ પVરિશuટ-અ ના અસલ bમાણપlનો નબંર અને તારJખ ઓનલાઈન અરp કરતી વખતે 

દશાSવવાનો રહ(શે. 

(૨) Oબન અનામત કnાના આિથoક રJતે નબળા વગ�(UEWS) માટ( ઉમેદવારJ કરનાર ઉમેદવારોએ સરકારvીના સામાpક Zયાય અને 

અિધકારJતા િવભાગના તા.૦૬/૦૫/૨૦૧૬ના ઠરાવથી િનયત થયેલ પVરિશuટ-અ gજુબના નgનુામા ં bમાણપl મડંળ માગેં sયાર( ર�ુ 

કરવાmુ ંરહ(શે. 

  પરJnા બાદ bમાણપlોની ચકાસણી સમયે સnમ અિધકારJ cવારા અપાયેલ પVરિશuટ-અ gજુબના નgનૂાmુ ં  bમાણપl ર�ૂ 

ન કરJ શકતા ઉમેદવારો સામાZય ઉમેદવારો માટ( િનયત થયેલ વયમયાSદામા ંઆવતા નહJ હોય તો તેઓની ઉમેદવારJ રદ થશે. 

(૩) Oબન અનામત કnાના આિથoક રJતે નબળા વગ�(UEWS) માટ( ઉમેદવારJ કરનાર ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાSદામાં વ� ુ ૫ વષSની 

�ટછાટ મળવાપાl રહ(શે. તેમજ ઉમેદવારોએ કોઈ ફJ ભરવાની ર(હ(શે નVહ. 

(૪) bથમ Oબન અનામત વગS માટ( અરp કરJ લીધેલ હોય અને હવે Oબન અનામત કnાના આિથoક રJતે નબળા વગ�(UEWS) માટ( 

ઉમેદવારJ ન�ધાવવા ઓનલાઈન અરp કરશે તો bથમ Oબન અનામત વગS માટ( કર(લ અરp રદબાતલ ગણાશે અને પાછળથી bથમ 

અરp માટ(નો કોઈ હ�/દાવો કરJ શકશે નVહ. 

ન�ધ:(તમામ ઉમેદવારો માટ() 

(૧) આ  ધુારા &હ(રાત અZવયે વય મયાSદા માટ( CUT OFF DATE  gળૂ &હ(રાતની તા.૧૦/૦૫/૨૦૧૬ રહ(શે. �યાર( અZય તમામ બાબતો 

માટ(  CUT OFF DATE   તા.૨૦/૦૬/૨૦૧૬ રહ(શે. 

(૨) આ  ધુારા &હ(રાત થી OJAS પર ઓનલાઈન અરp કરવાની સમયમયાSદા તા.૨૧/૦૫/૨૦૧૬ (૧૪-૦૦ કલાક) થી 

તા.૨૦/૦૬/૨૦૧૬(૨૩-૫૯ કલાક)  ધુીની વધારવામા ંઆવે છે.  

(૩)  &હ(રાત +માકં:૮૩/૨૦૧૬૧૭ની ઉપરના  ધુારા િસવાયની અZય તમામ બાબતો યથાવત રહ( છે.  

 

ગજ

ના 

લક

વા 

૧  સOચવાલયના િવભાગો  369 101 52 25 11 67 33 17 9 36 18 37 11 4 3 4 

૨  િવધાનસભા સOચવાલય  30 9 4 2 1 5 3 1 1 3 1 3 0 0 0 0 

૩  8જુરાત &હ(ર સેવા આયોગ  28 8 5 2 0 4 3 2 0 3 1 3 1 1 0 0 

 Rુલ  427 118 61 29 12 76 39 20 10 42 20 43 12 5 3 4 
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8જુરાત ગૌણ સેવા ૫સદંગી મડંળ, 

�લોક ન.ં૪, ડાS.pવરાજ મહ(તા ભવન, ગાધંીનગર 

&હ(રાત +માકંઃ ૮૩/ર૦૧૬-૧૭ rગેની િવગતવાર  ચૂનાઓ 

 (વેબસાઇટ એ�(સ : https://ojas.gujarat.gov.in અને  https://gsssb.gujarat.gov.in ) 

 

૧. {જુરાત ગૌણ સેવા ૫સદંગી મડંળ, ગાધંીનગર �ારા મહ#$લૂ િવભાગના િનયzંણ હ#ઠળની કલેકટર 

કચેર8ઓ તેમજ {જુરાત સરકારના િવિવધ ખાતાના વડાની કચેર8ઓ([બન સ[ચવાલય સેવા) માટ# કાર]ુન, 

વગq-૩, સવંગq અને સ[ચવાલયના િવભાગો માટ# "ઓoફસ આસીLટCટ" વગq-૩ સવંગqની જvયાઓ ૫ર 

ઉમેદવારો ૫સદં કરવા મેર8ટ યાદ8 તૈયાર કરવા આ mહ#રાતમા ં  ફકરા નબંર-૪ મા ંઉ2લેખ કર#લ શૈA[ણક 

લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારો પાસેથી િનયત નPનૂામા ઓજસ વેબસાઇટ ઉપર ઓન લાઈન અરd૫zકો 

મગંાવવામા ંઆવે છે. આ માટ# ઉમેદવાર# https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઈટ ૫ર તા.૨૨/૦૪/૨૦૧૬ 

(બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૧૦/૦૫/૨૦૧૬ (સમય રાlીના ૧૧-૫૯ કલાક  ધુી) દરMયાન અરd કરવાની 

રહ#શે.  

1) અરd કરવા માટ#ની િવગતવાર $ચૂનાઓ આ mહ#રાતમા ંફકરા નબંર-૭ મા ંદશાqવેલ છે. તે $ચૂનાઓ 

સહ8ત આ સમS mહ#રાત ઓનલાઇન અરd ભરતા ંપહ#લા ંઉમેદવાર# પોતે xયાનથી વાચંવી જ�ર8 છે.   

2) ઓનલાઇન અરd કરતી વખતે ઉમેદવાર# કોઇ Jમાણપzો જોડવાના નથી. પરં|,ુ ઓનલાઇન અરd 

કરતી વખતે Jમાણપzોમાનંી િવગતોને આધાર# ઓનલાઇન અરdમા ંઅરજદાર# સમS િવગતો ભરવાની 

રહ# છે. આથી પોતાના બધા જ Jમાણપzો �વા ક#, શૈA[ણક લાયકાત, વય, શાળા છોડ�ાnુ ંJમાણપz, 

mિત, શાર8oરક ખોડ-ખાપંણ(હોય તો), માd સૈિનક(લા{ ુપડ| ુહોય તો) તેમજ અCય લાયકાતના અસલ 

Jમાણપzોને સાથે રાખીને ઓનલાઇન અરdમા ંએવા Jમાણપzોને આધાર# સમS િવગતો ભરવાની રહ# 

છે. �થી અરdમાનંી ખોટ8 િવગતોને કારણે અરd રદ થવા પાz ઠર# નહs.   

3) પસદંગીની Jo�યા આ mહ#રાતમા ંફકરા નબંર-૯ મા ંદશાq�યા Pજુબની હ#|લુAી JWોવાળ8 ઓ.એમ.આર. 

પxધિતની લે[ખત પર8Aા અને hયારબાદ, કોM�`ટુર Jોફ8સીયCસી(કાયqAમતા) �ગે ની પર8Aા રહ#શે. 

ભાગ-૧ ની હ#|લુAી JWોવાળ8 ઓ.એમ.આર. પxધિતની લે[ખત પર8Aાnુ ંઆયોજન સભંવતઃ મડંળ �ારા 

સ�ટ#Mબર,૨૦૧૬મા ંકરવામા ંઆવશે. આમ છતા ંઆ બાબતે મડંળ જ�ર જણાયે ફ#રફાર કર8 શકશે.  

4) પર8Aા સદંભqની બધી જ $ચૂનાઓ મોબાઇલ નબંર પર એસ.એમ.એસ. થી આપવામા ંઆવશે. આથી, 

અરdપzકમા ંસબંિંધત કોલમમા ંમોબાઇલ નબંર અવ� ય દશાqવવો. અને પર8Aા Jo�યા �ણૂq થાય h યા 

$ધુી, નબંર mળવી રાખવો અિનવાયq ર8તે જ�ર8 છે. ભરવાપાz જvયાઓની િવભાગવાર/ક#ટ#ગર8વાર 

િવગતો નીચે Pજુબ છે.   
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(૧) Oબન સOચવાલય સેવાના કારRુન સવંગS વગS-૩ ની ખાલી જ[યાઓ દશાSવj ુ ં૫lક: 
+માકં 

  

િવભાગ / ખાતાmુ ં

નામ 

  

Rુલ  

જ[યા 
  

Oબન અનામત સામાpક અને 

શૈnOણક રJતે  

૫છાત વગS 

અm ુOુચ

ત  

&િત 

અm ુOુચત  

જન&િત 

Rુલ જ[યા પૈકJ 

માp 

સૈિનક 

શા. ખો. ખા. 
 

 

સામા

Zય 

મVહ

લા 

સામા

Zય 

મVહ

લા 

સા

મા

Zય 

મVહ

લા 

સામા

Zય 

મVહ

લા 

માp 

સૈિનક 

Rુલ 

શા.

ખો.

ખાં 

Rુલ 

 

rધ

sવ/

ઓ

છJt

uટJ

વા

ળા  

vવણ 

નીખા

મી  

હલનચ

લનની

િવકલાં

ગતા/મ

ગજના 

લકવા 

1. મહ#$લુ િવભાગ 

હ#ઠળની 0જ2લા 

કલેકટર કચેર8ઓ 

(મહ#$લૂ િવભાગ) 

360 123 61 65 32 17 8 36 18 36 11 3 4 4 

2. સેટલમેCટ 

કિમશનર અને 

જમીન દફતર 

િનયામક 

(મહ#$લૂ િવભાગ) 

60 30 14 6 3 3 1 2 1 6 1 0 0 1 

3. $િુJCટ#CડCટ ઓફ 

Lટ#Mપસની કચેર8, 

ગાધંીનગર 

(મહ#$લૂ િવભાગ)   

32 12 6 5 3 1 1 3 1 3 0 0 0 0 

4. કિમશનર શાળાઓ  

કચેર8  

(િશAણ િવભાગ) 

100 53 26 9 4 0 0 5 3 10 3 0 0 3 

5. ટ#કિનકલ િશAણ 

(િશAણ િવભાગ)  

 

43 22 9 0 0 0 0 9 3 3 0 0 0 0 

6. િનયામકBી, 

સરકાર8 PQુણ 

અને લેખન 

સામSી કચેર8 

(ઉUોગ અને ખાણ 

િવભાગ) 

30 20 1 5 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 

7. કિમWર, YLૂતર 

િવZાન અને 

ખિનજની 

કચેર8(ઉધોગ અને 

ખાણ િવભાગ) 

20 9 4 3 1 0 0 2 1 1 0 0 0 0 

8. ઉધોગ કિમWરની 

કચેર8(ઉધોગ અને 

ખાણ િવભાગ) 

27 9 5 2 1 6 2 2 0 2 0 0 0 0 

9. વા[ણ0જયક વેરા 

કિમWરની કચેર8 

(નાણા િવભાગ) 

168 58 29 30 15 8 3 17 8 16 5 2 2 1 

10. િવમા િનયામકની 

કચેર8 

(નાણા િવભાગ)  

6 2 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 



- 13 - 

11. બાગાયત 

િનયામકBીની 

કચેર8 (]ૃિષ અને 

સહકાર િવભાગ) 

25 11 5 3 2 1 0 2 1 2 1 0 1 0 

12. સં̀ કુત ખેતી 

િનયામકBી 

(જ.સ.) વડોદરા 

િવભાગ  

( ]ૃિષ અને  

સહકાર િવભાગ) 

35 15 7 5 2 0 0 4 2 3 2 1 1 0 

13. સં̀ કુત ખેતી 

િનયામકBી 

(જ.સ.) રાજકોટ 

િવભાગ 

(]ૃિષ અને સહકાર 

િવભાગ) 

15 6 3 4 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

14. રdLeાર સહકાર8 

મડંળ8ઓ(]ૃિષ 

અને સહકાર 

િવભાગ) 

135 41 20 23 12 11 6 15 7 14 4 1 1 2 

15. પgપુાલન 

િનયામકની 

કચેર8( ]ૃિષ અને 

સહકાર િવભાગ) 

60 24 12 11 5 0 0 5 3 6 1 1 0 0 

16. િનયામક,રોજગાર 

અને તાલીમ 

(તાલીમ 

પાખં)(Bમ અને 

રોજગાર િવભાગ) 

123  43 21 22 11 5 3 12 6 12 4 1 1 2 

17. િનયામક,રોજગાર 

અને તાલીમ 

(રોજગાર) (Bમ 

અને રોજગાર 

િવભાગ) 

60 21 11 11 5 3 1 5 3 6 1 0 0 1 

18. Bમ આ`kુતBીની 

કચેર8(Bમ અને 

રોજગાર િવભાગ)   

33 13 6 6 3 0 0 3 2 3 0 0 0 0 

19. િનયામક, 

િવકસતી mિત 

ક2યાણ(સા.Cયા. 

અને અિધ. 

િવભાગ) 

32 12 6 5 3 2 0 3 1 3 0 0 0 0 

20. 

િનયામક, સમાજ 

$રુAા(સા.Cયા. 

અને અિધ. 

િવભાગ) 

10 6 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

21. દહ#જ Jિતબધંક 

અિધકાર8Bીની 

કચેર8(મoહલા 

અને બાળ િવકાસ 

િવભાગ) 

11 5 3 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 
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22. અS Ppુય વન 

સરંAકBીની 

કચેર8(વન અને 

પયાqવરણ 

િવભાગ)    

225 106 51 46 22 0 0 0 0 22 6 2 2 2 

23. સરકાર8 

વoકલBીની કચેર8 

(કાયદા િવભાગ   

30 10 4 7 3 2 0 3 1 3 0 0 0 0 

24. ચેર8ટ8 કિમWરની  

કચેર(કાયદા 

િવભાગ)    

22 11 7 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 

25. [ચફ ઈCસપેkટsગ 

ઓoફસર(કોટq 

ફ8ઝ)ની 

કચેર8(કાયદા 

િવભાગ)      

6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

26. કામદાર રાuય 

િવમા 

યોજના(આરોvય 

અને પoરવાર 

ક2યાણ િવભાગ)   

110 51 26 12 5 0 0 11 5 11 3 0 2 1 

27. િનયામક, ભારતીય 

ત[બ[બ અને 

હોમીયોપેથી 

પxધિતની કચેર8 

(આરોvય અને 

પoરવાર ક2યાણ 

િવભાગ)    

19 11 4 2 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 

28. અિધક િનયામક, 

આરોvય, તબીબી 

સેવાઓ અને 

તબીબી 

િશAણ(ત.િશ.) 

(આરોvય અને 

પoરવાર ક2યાણ 

િવભાગ)      

130 68 34 10 5 2 1 7 3 13 2 1 1 0 

29. કિમWર,  ખોરાક 

અને ઔષધ 

િનયમન તzં 

(આરોvય અને 

પoરવાર ક2યાણ 

િવભાગ)     

103 39 19 18 8 2 1 11 5 10 1 0 0 1 

30. પોલીસ 

મહાિનદ#શક અને 

Ppુય પોલીસ 

અિધકાર8Bીની 

કચેર8 

({હૃ િવભાગ )   

260 89 44 47 23 13 5 26 13 26 7 0 2 5 

31. કમાCડCટ જનરલ 

હોમગાડq 

({હૃ િવભાગ )    

15 8 3 0 1 0 0 2 1 1 0 0 0 0 
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32. િનયામક, નાગoરક 

સરંAણની કચેર8 

({હૃ િવભાગ )    

10 5 2 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

33. અિધAક 

ઈજનેર(મા.મ.) 

વ|ુqળ-૧, 

અમદાવાદ(માગq 

અને મકાન 

િવભાગ)    

8 4 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

34. અિધAક 

ઈજનેર(મા.મ.) 

વ|ુqળ-૨, 

અમદાવાદ 

(માગq અને મકાન 

િવભાગ)    

11 6 2 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 

35. અિધAક ઈજનેર, 

અમદાવાદ 

શહ#ર(મા.મ.)  

વ|ુqળ, અમદાવાદ 

(માગq અને મકાન 

િવભાગ)    

4 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

36. અિધAક ઈજનેર, 

યાિંzક 

વ|ુqળ(મા.મ.)  

અમદાવાદ 

(માગq અને મકાન 

િવભાગ)    

15 7 3 2 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 

37. અિધAક ઈજનેર, 

પાટનગર યોજના 

વ|ુqળ, ગાધંીનગર 

(માગq અને મકાન 

િવભાગ)     

20 8 3 4 2 0 0 2 1 2 0 0 0 0 

38. અિધAક 

ઈજનેર(િવx`તુની 

કચેર8), મા.મ.િવ.,  

ગાધંીનગર 

(માગq અને મકાન 

િવભાગ)    

  

30 10 5 5 3 2 0 3 2 3 0 0 0 0 

39. અિધAક ઈજનેર,  

રા�e8ય ધોર8 

માગq વ|ુqળ, 

ગાધંીનગર 

(માગq અને મકાન 

િવભાગ)     

15 6 3 2 1 1 0 2 0 1 0 0 0 0 

40. Ppુય Lથપિત 

અને નગર 

િનયોજકની કચેર8, 

ગાધંીનગર 

(માગq અને મકાન 

િવભાગ)     

2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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41. અિધAક ઈજનેર, 

વડોદરા(મા.મ.)  

વ|ુqળ,વડોદરા 

(માગq અને મકાન 

િવભાગ)    

23 8 4 4 2 2 0 3 0 2 0 0 0 0 

42. અિધAક ઈજનેર, 

$રુત, (મા.મ.)  

વ|ુqળ, $રુત 

(માગq અને મકાન 

િવભાગ)    

18 7 3 4 1 1 0 2 0 1 0 0 0 0 

43. અિધAક ઈજનેર,  

રા�e8ય ધોર8 

માગq વ|ુqળ, 

વડોદરા(માગq 

અને મકાન 

િવભાગ)     

4 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

44. અિધAક  ઈજનેર, 

રાજકોટ (મા.મ.)  

વ|ુqળ-૧, રાજકોટ 

(માગq અને મકાન 

િવભાગ)    

20 8 3 4 1 1 0 3 0 2 0 0 0 0 

45. અિધAક ઈજનેર, 

રાજકોટ(મા.મ.)  

વ|ુqળ -૨, રાજકોટ 

(માગq અને મકાન 

િવભાગ)    

20 8 3 4 1 1 0 3 0 2 0 0 0 0 

46. િનયામક 

અથqશા� અને 

�કડાશા�, 

ગાધંીનગર 

(સામાCય વહ8વટ 

િવભાગ)    

5 2 1 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 1 

47. Ppુય િવx`તુ 

િનર8Aકની 

કચેર8(ઉmq અને 

પેeોક#િમક2સ 

િવભાગ)  

7 3 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

48. કિમWર, `વુક 

સેવા અને 

સાLં]ૃિતક 

J�િૃતઓ (રમત-

ગમત, `વુા અને  

સાLં]ૃિતક 

J�િૃતઓનો 

િવભાગ)    

5 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

49. ]ુલ   
2522  1025 483 395 185 87 32 220 93 233 53 12 17 24 
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(૨) સ[ચવાલયના િવભાગો માટ# "ઓoફસ આસીLટCટ"(સ[ચવાલય સેવા)વગq-૩ સવંગqની ખાલી જvયાઓ દશાqવ| ુ ં૫zક : 
+માકં 

  

િવભાગ / ખાતાmુ ં

નામ 

  

Rુલ  

જ[યા 
  

Oબન 

અનામત 

સામાpક 

અને 

શૈnOણક 

રJતે  

૫છાત 

વગS 

અm ુુ

Oચત  

&િત 

અm ુOુચ

ત  

જન&િત 

Rુલ જ[યા પૈકJ 

માp 

સૈિનક 
શા. ખો. ખા. 

 

 

સા

મા

Zય 

મ

Vહ

લા 

સા

મા

Zય 

મ

Vહ

લા 

સા

મા

Zય 

મ

Vહ

લા 

સા

મા

Zય 

મ

Vહ

લા 

માp 

સૈિનક 

 

શા.

ખો.

ખાં 

Rુલ 

 

rધsવ/ઓ

છJtuટJવા

ળા  

vવણ

ની 

ખામી  

હલનચલનની

િવકલાંગતા/ 

મગજના 

લકવા 

૧  
સOચવાલયના 

િવભાગો  
369 126 63 67 33 17 9 36 18 37 11 4 3 4 

૨  
િવધાનસભા 

સOચવાલય  
30 11 5 5 3 1 1 3 1 3 0 0 0 0 

૩  
8જુરાત &હ(ર 

સેવા આયોગ  
28 10 5 4 3 2 0 3 1 3 1 1 0 0 

 Rુલ  427 147 73 76 39 20 10 42 20 43 12 5 3 4 

· &હ(રાતમા ંદશાSવેલ જ[યાઓની સfંયામા ંવધઘટ થવાની શકયતા છે. 

5) અનામત જvયાઓ ફકત gળૂ 8જુરાતના � તે અનામત ક#ટ#ગર8ના ઉમેદવારો માટ# જ અનામત છે. 

6) એક ઉમેદવાર એક અરd (No multiple application): 

· એક ઉમેદવાર એક જ અરd કર8 શકશે. તેમ છતા,ં એકથી વ¤ ુઅરd (multiple application) ના 

oકLસામા ંફ8 સહ8ત સવq ર8તે યોvય ર8તે ભર#લી અરdઓ પૈક8 સૌથી છે2લી કCફમq થયેલી (સૌથી ¥ચા 

નબંરની) એક જ અરd માCય રહ#શે. તે િસવાયની બધી અરdઓ રદ થશે.  

· એક કરતા ંવધાર# અરd કરવામા ંઆવશે તો, (multiple application) ફ8 ભર#લી છે2લી અરd 

સાથેની ફ8ને, ફ8 નહs ભર#લી અCય અરd સામે ગણવામા ંઆવશે નહs.  

· � ઉમેદવાર# ફ8 ભરવાની થતી નથી તેવા ઉમેદવારોની સૌથી છે2લી અરd (ફ8 સાથે ક# ફ8 વગર) 

માCય ગણવામા ંઆવશે. અને તે િસવાયની બધી અરdઓ રદ ગણવામા ંઆવશે.  

        7) મoહલાઓની અનામત જvયાઓ માટ# લાયક મoહલા ઉમેદવાર ઉ૫લ¦ધ નહ8 થાય તો, તે જvયા સબંિધત 

ક#ટ#ગર8 (જનરલ,એસ.સી.,એસ.ટ8.,એસ.ઇ.બી.સી.) ના ��ુષ ઉમેદવારથી ભરવામા ંઆવશે. 

        8) માd સૈિનક માટ# િનયમાnસુાર ૧૦% જvયા અનામત છે. માd સૈિનક ક#ટ#ગર8મા ંપસદં થયેલ ઉમેદવારોને 

તેઓની સબંિંધત � તે ક#ટ#ગર8 (જનરલ,એસ.સી.,એસ.ટ8.,એસ.ઇ.બી.સી.) સામે સરભર કરવામા ં આવશે. 

માd સૈિનકની અનામત જvયા માટ# લાયક માd સૈિનક ઉમેદવાર નહs મળે તો તે જvયા � તે ક#ટ#ગર8ના 

અCય લાયક ઉમેદવારથી ભરવામા ંઆવશે. 
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9)  શાર8oરક ખોડખા૫ંણવાળા ઉમેદવારોની જvયાઓ � તે ક#ટ#ગર8 સામે સરભર કરવામા ં આવશે. શાર8oરક 

ખોડખા૫ંણવાળા લાયક ઉમેદવારો નહ8 મળે તો તે જvયા � તે ક#ટ#ગર8ના અCય લાયક ઉમેદવારોથી 

ભરવામા ંઆવશે.  

 

 

10) mહ#રાતમા ં� તે ક#ટ#ગર8મા ં]ુલ જvયાઓ પૈક8 મoહલા ઉમેદવારો માટ# અPકુ જvયાઓ અનામત હોય hયાર# 

મoહલા ઉમેદવારોની અનામત જvયાઓ િસવાયની બાક8 રહ#તી જvયાઓ ફkત ��ુષ ઉમેદવારો માટ# અનામત 

છે તેમ ગણવાnુ ંનથી, આ જvયાઓ પર ��ુષ તેમજ મoહલા ઉમેદવારોની પસદંગી માટ# િવચારણા થઇ શક# 

છે. ��ુષ તેમજ મoહલા ઉમેદવારો અરd કર8 શક# છે. (દા.ત. ]ુલ ૧૦ જvયાઓ પૈક8 ૦૩ જvયા મoહલા 

ઉમેદવાર માટ# અનામત છે પરં| ુબાક8 રહ#તી ૦૭ જvયા સામે મoહલા ઉમેદવાર પણ પસદંગી પામી શક# છે.) 

11) ઉમેદવાર ૫સદં કરવા મેર8ટ યાદ8 તૈયાર થયા બાદ, આખર8 પસદંગી પામેલા ઉમેદવારોને િવભાગ/ખાતામા 

મેર8ટ-કમ-JેફરCસના ધોરણે ફાળવવામા ં આવશે. ઉ¨ીણq થયેલા ઉમેદવારોના JેફરCસ મેળવવા માટ# 

અલગથી mહ#રાત કરવામા ંઆવશે.    

ર. ૫ગાર ધોરણ :  

નાણા ં િવભાગના ંતા.૧૬/ર/ર૦૦૬ અને તા.ર૯/૪/ર૦૧૦ ના ઠરાવ �માકં: ખરચ/ર૦૦ર/૫૭/ઝ-૧ 

ની જોગવાઈઓને અિધન તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ �માકં:ખરચ/૨૦૦૨/૫૭(પાટq-ર)/ઝ-૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ �માકં:ખરચ/૨૦૦૨/૫૭(પાટq-ર)/ઝ-૧  થી ન©8 થયા Pજુબ Jથમ પાચં વષq 

માટ# �.૭૮૦૦/- Jિતમાસ oફkસ પગાર અને તેના ઉપર માિસક ખાસ ભ«¬ ુ �.૨૨૦૦/- મળ8ને ]ુલ 

�.૧૦,૦૦૦/- ઉ­ચક ૫ગારથી િનમ® ૂકં અપાશે. વ¤મુા ં "ખાસ ભ«થા" ઉપર વાિષ̄ક વધારો �.૧૫૦૦/-નો 

રહ#શે. તેમજ આ ઠરાવથી િનયત થયેલ અCય લાભો મળવાપાz રહ#શે. hયારબાદ પાચં વષqની સેવાઓ 

સતંોષકારક ર8તે �રૂ8 થયેથી �.૫,ર૦૦-ર૦,ર૦૦ (Sેડ પે-૧,૯૦૦) ના ૫ગાર ધોરણમા ં િનયિમત િનમ® ૂકં 

મેળવવા પાz થશે. તેમ છતા ંઆ બાબતે નામ.$Jુીમ કોટqમા ંદાખલ થયેલ SLP No.14124/2012 અને 

SLP No.14125/2012 ના °કુાદાને આધીન રહ#શે. 

૩. રાu�Jયતા : 

ઉમેદવાર ભારતનો નાગoરક હોવો જોઈએ. અથવા {જુરાત P2ુ ક8 સેવા વગ±કરણ અને ભરતી 

(સામાC ય) િનયમો, ૧૯૬૭ ના િનયમ-૭ ની જોગવાઇ Pજુબની રા� e8યતા ધરાવતા હોવા જોઇએ.  

 

૪. શૈnOણક લાયકાત :  

1) સીધી ભરતીથી ૫સદંગીમા ં િનમ® ૂકંપાz થવા માટ# ઉમેદવાર ઉ­ચ¨ર મા²યિમક શાળા Jમાણ૫z 

૫ર8Aા એચ.એસ.સી.(ધોરણ-૧ર) અથવા તેની સમકA સરકાર# માCય કર#લ શૈA[ણક લાયકાત 

ધરાવતા હોવા જોઇશે.  

2) (૧) રાજય સરકારના સામાCય વહ8વટ િવભાગના તા.૧૩/૮/ર૦૦૮ તથા તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના 

સરકાર8 ઠરાવ �માકંઃસીઆરઆર-૧૦-ર૦૦૭-૧ર૦૩ર૦-ગ.૫ Pજુબ કોM�`ટુરના બેઝીક નોલેજnુ ં

કોઈ૫ણ તાલીમી સLંથાnુ ં Jમાણ૫z/માકqશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે. િવક2પે, (૨) કોM�`ટુર એક 

િવષય તર8ક# હોય તેવી લાયકાત સરકાર માCય `િુનવિસ̄ટ8 અથવા સLંથામાથંી મેળવેલ હોવાના 
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Jમાણપzો ધરાવતા હોવા જોઇશે, અથવા (૩) ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧ર ની ૫ર8Aા કોM�`ટુર 

િવષય સાથે પાસ કર#લ હોવાના Jમાણ૫zો ધરાવતા હોવા જોઈશે.  

 

 

 

ઓનલાઇન અરd કરવાના તબ©ે ઉમેદવાર આ�ુ ંJમાણ૫z ધરાવતા ના હોય તો પણ, 

અરd કર8 શકશે ૫રં| ુિનમ® ૂકં મેળવતા ૫હ#લા ંઉમેદવાર# આ�ુ ંJમાણ૫z અ°કૂ ર³ુ કરવાnુ ંરહ#શે, 

અCયથા આવા ઉમેદવાર િનમ® ૂકં મેળવવા પાz ઠરશે નહs.   

3) {જુરાતી અથવા oહCદ8 અથવા બનેં ભાષાnુ ં�રૂ| ુ ંZાન ધરાવતા હોવા જોઇશે.  

૫. વયમયાSદા :-  

1) કાર]ુનની જvયા માટ# તા.૧૦/૦૫/૨૦૧૬ ના રોજ ઉમેદવારની વય ૧૮ વષqથી ઓછ8 નહs અને ૩૩ 

વષqથી વ¤ ુનoહ તેટલી હોવી જોઈશે.  

2) Pળૂ {જુરાતના હોય તેવા અનામત વગqના, ઉમેદવારો તથા તમામ મoહલા, િવકલાગં તેમજ માd 

સૈિનક ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયાqદામા ંિનયમોnસુાર નીચે Pજુબ ´ટછાટ આ૫વામા ંઆવશે. 

1) સામાCય મoહલા ઉમેદવારોને     ૫ વષq 

2) અનામત વગqના ��ુષ ઉમેદવારોને    ૫ વષq 

3) અનામત વગqના મoહલા ઉમેદવારોને    ૧૦ વષq 

4) સામાC ય વગqના િવકલાગં ��ુષ ઉમેદવારોને   ૧૦ વષq 

5) સામાC ય વગqના િવકલાગં મoહલા ઉમેદવારોને   ૧૫ વષq 

6) અનામત વગqના િવકલાગં ��ુષ ઉમેદવારોને   ૧૫ વષq  

7) અનામત વગqના િવકલાગં મoહલા ઉમેદવારોને    ર૦ વષq 

8) માd સૈિનક ઉમેદવારો નીચનેી ન=ધના Pµુા-૫ Pજુબ.  

ન�ધ : 

1) ઉમેદવાર, ખોડખા૫ંણની ૪૦% ક# તેથી વ¤ ુ ટકાવાર8 ધરાવતા ં હોવાnુ ં િસિવલ સ¶નnુ ં સટ·ફ8ક#ટ 

ધરાવતા ંહશે, તો જ િવકલાગં ઉમેદવાર તર8ક# ઉ૫લી વયમયાqદા અને અનામતનો લાભ મળશે. 

2) શાર8oરક અશkતતા �ગે સામાCય વહ8વટ િવભાગના તા.૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પર8પz �માકંઃપરચ- 

૧૦૨૦૦૮–૪૬૯૫૪૦-ગ-ર, થી િનયત થયેલ નPનૂામા ં સરકાર8 હો�Lપટલના $િુJCટ#Cડ#Cટ/િસિવલ 

સ¶ન/મેડ8કલ બોડq �ારા આપવામા ંઆવેલ Jમાણપz માCય ગણવામા ંઆવશે. 

3) ઓનલાઇન અરd કરતી વખતે કોઇ Jમાણપz જોડવાના નથી પરં| ુઆ ક#ટ#ગર8મા ંઅરd કરનારા 

ઉમેદવારો આવા Jમાણપzો ધરાવતા હોય તેમણ ેજ િવકલાગં ઉમેદવારની ક#ટ#ગર8મા ંઅરd કરવાની 

રહ#શે. 

4) {જુરાત P2ુ ક8 સેવા વગ±કરણ અને ભરતી િનયમો(સામાC ય)-૧૯૬૭ ની જોગવાઇ Pજુબ � ઉમેદવારો 

રાજય સરકારની સેવામા(ંફ8ડર ક#ડર) મા ંહોય તેવા ઉમેદવારોની તરફ#ણમા ંઉપલી વયમયાqદામા ં[બન 
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સ[ચવાલય કાર]ુનની જvયા માટ# zણ વષqની ´ટછાટ મળવાપાz થશે. આ માટ# ફ8ડર ક#ડર તર8ક# 

રાજય સરકારની સેવાના વગq-૪ ના કમqચાર8ઓ તથા નશાબધંી અને આબકાર8 ખાતાના કોC L ટ#બલ 

ગણાશે. ઓoફસ આિસLટCટની જvયા માટ# કોઈ ફ8ડર ક#ડર નથી. ઉમેદવાર# જો ફ8ડર ક#ડરનો લાભ 

લઈને અરd કર8 હશે તો તે અરd ¸kત [બન સ[ચવાલય કાર]ુન માટ# જ માCય ગણાશે.   

 

5) માd સૈિનક સળંગ છ માસથી ઓછ8 નહ8 તેટલી ફરજ બmવેલ હોય અને નોકર8માથંી િનયિમત ર8તે 

િન� ૃ̈  થયા હોય તેવા માd સૈિનકોને તેમણે બmવેલ ખર#ખર ફરજનો સમયગાળો, તેમની ¥મરમાથંી 

બાદ કરતા ં મળતી ¥મર, ભરતી િનયમમા ં ઠરાવેલ ઉ૫લી વયમયાqદાથી zણ વષq કરતા ં વધવી 

જોઈશે નહs. 

6) માd સૈિનક િસવાય તમામ ક#ટ#ગર8ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયાqદામા ંમળવાપાz ´ટછાટ સાથેની 

¥મર િનયત તાર8ખે કોઈ૫ણ સજંોગોમા ં૪૫ વષq કરતા ંવધવી જોઈએ નહs 

 

૬. વયમયાSદા માટ( િનધાSVરત તારJખ : 

 તમામ ઉમેદવારોના ં oકLસામા ંવયમયાqદા તા.૧૦/૦૫/૨૦૧૬ ની �Lથિતને ²યાનમા ં લેવામા ંઆવશે. 

અC ય તમામ બાબતો માટ# પણ cutoff date તા.૧૦/૦૫/૨૦૧૬ ગણવાની રહ#શે. 

 

 ૭. અરp કરવાની રJત :-   

આ mહ#રાતના સદંભqમા ં મડંળ �ારા  ઓન લાઈન જ અરd Lવીકારવામા ં આવશે. ઉમેદવાર# 

mહ#રાતમા ં દશાq�યા તાર8ખ:૨૨/૦૪/૨૦૧૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૧૦/૦૫/૨૦૧૬ (સમય 

રાzીના ૧૧.૫૯ કલાક $ધુી) દરMયાન https://ojas.gujarat.gov.in ૫ર અરd૫zક ભર8 શકશે. 

ઉમેદવાર#  

1) સૌ Jથમ https://ojas.gujarat.gov.in ૫ર જ�ુ.ં  

2) હવે "Apply On line" Click કર�ુ.ં  

3) '' Clerk” ની &હ(રાત +માકંઃ૮૩ ઉપર click કરવાથી screen ઉપર more details અને 

Apply now ના ઓ�શન જોવા મળશે. More details click કરવાથી િવગતવાર mહ#રાત 

જોવા મળશે. � વાચંી જવી. 

4) તેની નીચે "Apply now" પર click કરવાથી Application Format ¹લુશે �મા ંસૌ Jથમ 

"Personal Details"  ઉમેદવાર# ભરવી. (અહs લાલ ºદંડ8 (*) િનશાની હોય તેની િવગતો 

ફર0જયાત ભરવાની રહ#શે.)  

5) Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવા માટ# "Educational 

Qualifications" ૫ર click કર�ુ.ં  

6) તેની નીચે "Self declaration" ૫ર click  કર�ુ.ં hયારબાદ  

7) ઉ૫રની શરતો Lવીકારવા માટ# "Yes" ૫ર click કર�ુ.ં હવે અરd �ણૂq ર8તે ભરાઈ ગયેલ છે.  

8) હવે "save" ૫ર click કરવાથી તમાર8 અરdનો online Lવીકાર થશે.  
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9) અરd કયાq બાદ ઉમેદવારનો "Application Number" generate થશે. � ઉમેદવાર# 

સાચવીને રાખવાનો રહ#શે.  

10) હવે Upload Photograph ૫ર click કરો. અહs તમારો application number type કરો 

અને તમાર8 Birth date type કરો. hયારબાદ, OK ૫ર click કર�ુ.ં અહs photo અને 

signature upload કરવાના છે.  

 

(Photo nુ ંમા૫ ૫ સે.મી. ¥ચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અને Signature nુ ંમા૫ ર.૫ 

સે.મી. લબંાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (Photo અને signature upload કરવા 

સૌ Jથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં(15 kb) સાઈઝથી વધાર# નoહ», 

તે ર8તે L ક#ન કર8, computer મા ંsave કર#લા હોવા જોઈએ.) "Browse" button ૫ર 

click કરો. હવે choose file ના L�8નમાથંી � ફાઈલમા ં jpg format મા ંતમારો photo 

store થયેલ છે, તે ફાઈલને select કરો અને "open" button ને click કરો. હવે 

"browse" button ની બા³ુમા ં "upload" button ૫ર click કરો. હવે બા³ુમા ં તમારો 

photo દ#ખાશે. હવે આજ ર8તે signature ૫ણ upload કરવાની રહ#શે.  

� ફોટો અપલોડ કરવામા ં આ�યો હોય તે જ ફોટાની નકલ લે[ખત પર8Aામા ં

હાજર8પzકમા ંચ=ટાડવાની રહ#શે. તેમજ પછ8ના દર#ક તબ©ે મડંળ માગં ેhયાર# તેવો જ ફોટો 

ર³ૂ કરવાનો રહ#શે. આથી ઓનલાઇન અરdપzકમા ંઅપલોડ કર#લ ફોટોSાફની ચારથી પાચં 

નકલો કઢાવી રાખવી. ³ુદા ³ુદા તબ©ે ³ુદા ફોટોSાફ ર³ૂ થશે તો, ઉમેદવારની ઓળખ 

JLથાિપત નહs થવાના કારણે ઉમેદવારની ફાળવણી/િનમ® ૂકંમા ં બાધ આવી શકશે �ની 

જવાબદાર8 ઉમેદવારની પોતાની રહ#શે.    

11) હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમા ં "Confirm Application" ૫ર click કરો અને "Application 

number" તથા Birth Date type કયાq બાદ Ok ૫ર click કરવાથી zણ બટન (૧) ok 

(ર) show application preview અને (૩) confirm application દ#ખાશે. ઉમેદવાર# 

show application preview ૫ર click કર8 પોતાની અરd જોઈ લેવી. અરdમા ં$ધુારો 

કરવાનો જણાય તો edit કર8 લે�ુ.ં કCફમq કયાq ૫હ#લા કોઈ૫ણ Jકારનો $ધુારો થઈ શકશે. 

સ�ંણૂq ચકાસણી બાદ જો અરd $ધુારવાની જ�ર ના જણાય તો જ confirm application 

૫ર click કર�ુ.ં તેથી ઉમેદવારની અરdનો મડંળમા ંonline Lવીકાર થઈ જશે.  

12) એકવાર ઓનલાઇન અરd કCફમq થયા બાદ, તેમા ં કોઇપણ Jકારનો ફ#રફાર ઉમેદવાર ક# 

મડંળ �ારા થઇ શકશે નહs. અરdમા ં દશાqવેલી િવગતોને અn�ુપ Jમાણપzો મડંળ માગં ે

hયાર# ઉમેદવાર# ર³ૂ કરવાના રહ#શે. આથી, ઉમેદવાર# Jથમ તેમની પાસેના અસલ 

Jમાણપzોને આધાર# પોતાnુ ં નામ, પિત, િપતાnુ ં નામ, અટક, જCમતાર8ખ, શૈA[ણક 

લાયકાત, mિત (ક#ટ#ગર8), �Cડર (મેલ/ફ8મેલ), માd સૈિનક, Lપોટqસ, શા.ખો.ખા.ં, િવધવા 

વગેર# બાબતોની બાર8ક ચકાસણી નામ, અટકના Lપેલsગ સહ8ત કર8 લઇને તેને અn�ુપ 

િવગતો જ ઓનલાઇન અરdમા ં દશાqવવાની રહ#શે. મડંળ �ારા ચકાસણી સા½ુ Jમાણપzો 

માગંવામા ંઆવે hયાર# ઓનલાઇન અરdપzકમા ંદશાqવેલ િવગતો અને ઉમેદવાર �ારા મડંળ 

સમA ર³ૂ કરવામા ં આવતા ં Jમાણપzોમા ં કોઇપણ mતની િવસગંતતા મા¾મૂ પડશે તો, 

તેવી Aિત`kુત અરdઓ મડંળ �ારા � તે તબ©ેથી ‘રદ’ કરવામા ંઆવશે. ખોટ8 ક# અ¤રૂ8 

િવગતોને કારણે Aિત`kુત અરd રદ કરવામા ંઆવે તો, તેમા ંમડંળની કોઇ જવાબદાર8 રહ#શે 
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નહs. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના Jમાણપzોને આધાર# અને તેને અn�ુપ િવગતો 

ઓનલાઇન અરd કરતી વખતે દશાqવવાની ખાસ કાળd રાખવા જણાવવામા ંઆવે છે.  

 

 

 

 

13) Confirm application ૫ર click કરતા ંઅહ� "confirmation number" generate 

થશે. d હવે ૫છJની બધી જ કાયSવાહJ માટ( જ�રJ હોઈ, ઉમેદવાર( સાચવવાનો રહ(શે. કCફમÁશન 

નબંર િસવાય કોઇ પણ પz�યવહાર કર8 શકાશે નહs.  Confirm થયેલ અરdપzકની JીCટ 

અ°કૂ કાઢ8 રાખવી.  

14) હવે print application ૫ર click કર�ુ.ં અહ� તમારો confirmation number 

ટાઈ૫ કરવો અને print ૫ર click કરJ અરpની નકલ કાઢJ સાચવી રાખવા જણાવવામા ં

આવે છે. dથી ઉમેદવાર( પોતે ઓનલાઇન ર�ૂ કર(લી અરpની તે નકલ જ�ર પડ� ે

ઉપયોગમા ંલઇ શકાય.   

15) ઉમેદવારને ફોમq ભરતી વખતે માગqદશqનની આવ�યકતા જણાયતો ટોલ-Â8 નબંર : 

૧૮૦૦૨૩૩૫૫૦૦ ૫ર ફોન કર8ને જ�ર8 માગqદશqન મેળવી લે�ુ.ં  

16) અરd કC ફમq થઇ ગયા બાદ આગળના ફકરા.૮ મા ંઆપેલ $ચુનાઓ અnસુાર પોL ટ ઓફ8સ 

ખાતે રોકડમા ંપર8Aા ફ8 �.૧૦૦/- તથા પોLટલ ચા¶ �.૧૨/-ચલણથી ભરવાના રહ#શે. આ 

ચલણ પણ OJAS વેબસાઇટ ઉપરથીજ ડાઉનલોડ કરવાnુ ંરહ#શે. અરd કC ફમq કયાq બાદ ફ8 ન 

ભરનાર જનરલ ક#ટ#ગર8ના ઉમેદવારની ઉમેદવાર8 રદ ગણાશે.  

૮. ૫રJnા ફJ :-   

Ø ફોમq ભરતી વખતે ‘‘General’’ ક#ટ#ગર8 Select કર8 હોય તેવા (PH તથા Ex-servicemen  

ક#ટ#ગર8 િસવાયના) તમામ ઉમેદવારોએ પર8Aા ફ8 ભરવાની રહ#શે.  

Ø � ઉમેદવારોએ ફ8 ભરવાની છે તેવા ઉમેદવારો જયાર# OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરd 

સબમીટ કર# h યાર# તેઓને અરd ફ8 ભરવા માટ# ઓન લાઇન ઉપલ¦ ધ ચલનની ૩ નકલોની 

એક પાના ઉપર િJC ટ મેળવવાની $ચુના મળશે. ઉમેદવારોએ આ પાનાની પણ િJC ટ મેળવી 

લેવાની રહ#શે, ઉમેદવારોએ ચલન સાથે કોઇપણ કોM � ̀ ટુરાઇઝડ પોL ટ ઓફ8સમા ં જઇને, 

પર8Aા ફ8 પેટ# �.૧૦૦/- રોકડા + �.૧૨/- પોL ટલ ચાજ±સ ભર8 દ#વાના રહ#શે. ચલનની એક 

નકલ પોL ટ ઓફ8સ રાખી લેશે અને બે નકલ ઉમેદવારને િસ©ા/L ટ8કર સાથે પરત આપશે. 

આ નકલ ઉમેદવાર# સાચવી રાખવાની રહ#શે અને પર8Aા સમયે કોલ લેટર સાથે અ°કૂ સાથે 

લાવવાની રહ#શે.  

Ø અC ય કોઇ ર8તે ફ8 L વીકારવામા ંઆવશે નહs.  

Ø પોL ટ ઓફ8સમા ંફ8 ભરવાની છે2 લી તા.૧૩/૦૫/૨૦૧૬ (પોLટ ઓફ8સના કામકાજના સમય 

$ધુી)ની રહ#શે.  

Ø ફ8 ભયાq બાદ, ર8ફડં કોઇપણ સજંોગોમા ંમળવાપાz નથી તેમજ ફ8 ભરવાપાz ઉમેદવારોની 

ફ8 ભયાq વગરની અરd માCય રહ#શે નહs. 
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Ø પર8Aા ફ8 ભરવાથી ઉમેદવારને તેઓ �ારા દશાqવેલ મોબાઇલ નબંર ઉપર SMS થી ફ8 

ભયાqની mણ કરવામા ંઆવશે. જો ઉમેદવારને SMS ના મળે તો, તાhકા[લક ઉમેદવાર# � 

પોLટ ઓફ8સ ખાતે ફ8 જમા કરાવેલ હોય તે પોLટ ઓફ8સનો સપંકq કરવાનો રહ#શે.   

 

 

 

 

 

 

 

Ø અરd ફોમqમા ંનીચ ેPજુબની ક#ટ#ગર8 Select કરનાર ઉમેદવારોએ કોઇપણ Jકારની પર8Aા ફ8 

ભરવાની રહ#શે નહs.  
 

(ક) અn$ુ[ૂચત mિત (SC)  

  (ખ) અn$ુ[ૂચત જન mિત (ST)  

  (ગ) સામા0જક અને શૈA[ણક ર8તે પછાતવગq (SEBC)  

  (ઘ) માd સૈિનક (Ex-serviceman) તમામ ક#ટ#ગર8  

(ચ) શાર8oરક ખોડખાપંણ ધરાવતા ઉમેદવારો(PH) તમામ ક#ટ#ગર8 
 

૯. ૫સદંગી bV+યા :- 

  કાર]ુનની જvયા ઉ૫ર ૫સદંગી પામવાના ંહ#|સુર ઉમેદવાર# ભાગ-૧ની Lપધાqhમક લે[ખત  ૫ર8Aા તથા 

ભાગ-૨ની કોM�`ટુર JોoફશીયCસી (કોM�`ટુર કાયqAમતા) કસોટ8ની Jo�યામાથંી ૫સાર થવાnુ ંરહ#શે. આ 

પર8Aામા ંનીચે Pજુબ {ણુભાર રહ#શે. 

(ક)    ભાગ-૧ : લેOખત કસોટJ : ઓ�ટJકલ માકS  રJડ�ગ (OMR) b�૫l, પેપરઃ૧, 8ણુઃર૦૦, સમયઃ બે કલાક.  

1.  {જુરાતનો ઇિતહાસ અને સLં]ૃિત ૨૫ {ણુ 

2.  {જુરાતી �યાકરણ ર૫ {ણુ 

3.  �Sેd �યાકરણ ર૫ {ણુ 

4.  ભારત અને {જુરાતના વતqમાન બનાવો, 

સામાCય િવZાન, એ�ટ8ટÄડુ kવોCટ8ટ#ટ8વ. 

૫૦ {ણુ 

5.  કોM�`ટુરના ઉપયોગની પાયાની mણકાર8ના 

સદંભqમા ંકોM�`ટુર થીયર8. એપેCડ8A- G.    

ર૫ {ણુ 

6.  mહ#ર વહ8વટ અને ભારતnુ ંસિંવધાન ૫૦ {ણુ 

Rુલ  ર૦૦ 8ણુ 

 

ન�ધ :  (૧) (i) પર8Aા Multiple Choice Question (MCQ ) અને Optical Mark Reader(OMR) પxધિતની 

રહ#શે. (ii) દર#ક JWનો ૦૧ (એક) {ણુ રહ#શે. (iii) ઉમેદવાર# બધા JWોના જવાબ આપવાના 

રહ#શે. (iv) ખોટા જવાબ દ8ઠ, મેળવેલ {ણુમાથંી ૦.ર૫ {ણુ કમી કરવામા ંઆવશે, નેગેટ8વ 

માકÅગ લા{ ુ પડશે. (v) દર#ક JWના જવાબોમા ં એક િવક2પ "E" “Not attempted” રહ#શે, 

ઉમેદવાર કોઇ JWનો જવાબ આપવા ના ઇ­છતા હોય તો, આ િવક2પ પસદં કર8 શકશે અને 
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“Not attempted”  િવક2પ પસદં કરવાના oકLસામા ંનેગટે8વ માકÅગ લા{ ુપડશે નહs. (vi) JWના 

આપેલા બધા િવક2પોમાથંી કોઇ પણ િવક2પ પસદં નહs કરવામા ંઆવે તો, મેળવેલ {ણુમાથંી 

૦.ર૫ {ણુ કમી (નેગેટ8વ માકÅગ) કરવામા ંઆવશે. 

(ર) લે[ખત પર8Aામા ં ઉ¨ીણq થનાર ઉમેદવારોને ભાગ-૨ કોM�`ટુર JોoફશીયCસી (કોM�`ટુર 

કાયqAમતા) કસોટ8 માટ# બોલાવવામા ંઆવશે. ]ુલ ખાલી જvયાના �દા� zણ ગણા �ટલા 

ઉમેદવારોને કોM�`ટુર JોoફશીયCસી (કાયqAમતા) કસોટ8 માટ# બોલાવવામા ંઆવશે. 

 

 

(૩)  ઉપર ક(૫) (પાચં મા ંદશાqવેલ કોM�`ટુરના ઉપયોગની પાયાની mણકાર8ના સદંભqમા ંકોM�`ટુર 

થીયર8. �ગે નો અÆયાસ�મ mહ#રાત ના �તે જોડ#લ એપેCડ8A- G Pજુબ નો રહ#શે. 
  

(ખ) ભાગ-ર:  કો�� ટુર bોફJસીયZસી (કો�� ટુર કાયSnમતા) કસોટJ :  પેપરઃર, 8ણુઃ૧૦૦,  

 સમયઃ ૧  કલાક ૩૦ મીનીટ.  
1.  {જુરાતી ટાઇપsગ કસોટ8 ૨૦ {ણુ 

2.  �Sેd ટાઇપsગ કસોટ8 ર૦ {ણુ 

3.  કોM�`ટુરના ઉપયોગની પાયાની mણકાર8ના 

સદંભqમા ં કોM�`ટુર Jેકટ8કલ કસોટ8. 

એપેCડ8A- H  

૬૦ {ણુ 

Rુલ  ૧૦૦ 8ણુ 

 

ન�ધ: (૧)  ઉપર ખ(૩)(zણ) મા ં દશાqવેલ કોM�`ટુરના ઉપયોગની પાયાની mણકાર8ના સદંભqમા ં

કોM�`ટુર Jેકટ8કલ કસોટ8 �ગે નો અÆયાસ�મ mહ#રાત ના �તે જોડ#લ એપેCડ8A-F Pજુબ 

નો રહ#શે. 

 

 (ગ) લ¡¢ુમ લાયકJ ધોરણ:   

  મેર8ટ યાદ8 તૈયાર કરવા માટ#nુ ં લાયક8 ધોરણ મડંળ ઠરાવશે. પરં| ુ પર8Aા િનયમોની જોગવાઇ 

Pજુબ, કોઇપણ સજંોગોમા ંઅનામત ક#ટ#ગર8 સoહતની તમામ ક#ટ#ગર8ના ઉમેદવારો માટ# લ¤ુ̈ મ લાયક8 

ધોરણ, દર#ક કસોટ8 માટ# ]ુલ {ણુના ૪૦ % {ણુ રહ#શે. લે[ખત કસોટ8મા ંમેર8ટના ધોરણે ઉ¨ીણq થનાર 

ઉમેદવારોને જvયાઓની સpંયાના સામાCયત: ૩ zણ ગણા કોM�`ટુર Jોફ8સીયCસી (કાયqAમતા)  કસોટ8 

માટ# બોલાવવામા ંઆવશે. 

(ઘ) (૧) કાર]ુનની જv યા માટ#ની મેર8ટ યાદ8 ભાગ-૧ : લે[ખત કસોટ8 : ઓ�ટ8કલ માકq ર8ડsગ (OMR) 

JW૫z તથા ભાગ-ર: કોM�`ટુર Jોફ8સીયCસી(કોM�`ટુર કાયqAમતા) કસોટ8 બનેંમા ં મેળવેલ સં̀ kુત 

{ણુના આધાર# તૈયાર કરવામા ંઆવશે.  

  (૨)  આ mહ#રાત હ#ઠળની જv યા માટ# મૌખીક કસોટ8 (ઇC ટ�`ુq) લવેામા ંઆવશે નહs. 
 

૧૦. સામાZય શરતો :-  
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(૧) mહ#રાતમા ં� કAાની અનામત વગÇ માટ# જvયાઓ અનામત છે તેઓને જ ઉ૫લી વયમયાqદામા ં

´ટછાટ મળશે. બધી જ મળવાપાz ´ટછાટ ગણતર8મા ંલીધા બાદ વ¤મુા ંવ¤ ુ૪૫ વષqની ¥મર 

$ધુી જ ઉ૫લી વયમયાqદામા ં´ટછાટ મળશે. 

(૨) સા.અને શૈ.૫.વગqના ઉમેદવારોએ ઉÈત વગqમા ંસમાવેશ ન થતો હોવા �ગેnુ ં િનયત નPનૂાnુ ં

સરકારBીના સામા0જક C યાય અને અિધકાર8તા િવભાગના તા.૦૬/૦૨/૧૯૯૬ ના ઠરાવથી િનયત 

થયેલ પoરિશ�ટ-ક ({જુરાતીમા)ં ના નPનૂામા ંJમાણ૫z મડંળ માગંે hયાર# ર³ુ કરવાnુ ંરહ#શે.  

 

 

તા.૧/૦૪/ર૦૧૫ થી તા.૩૧/૦૩/૨૦૧૬ ના સમયગાળાની આવકને x યાને લઇ, તા.૧/૦૪/૨૦૧૬ થી 

અરp કરવાની છે�લી તારJખ:૧૦/૦૫/૨૦૧૬ દર�યાન મેળવેલ ઉ£ત વગSમા ંસમાવેશ ન થતો હોવા 

rગેના અસલ bમાણ૫lનો નબંર અને તેની તારJખ ઓનલાઈન અરp કરતી વખતે દશાSવવાનો 

રહ(શે. (�Sેdમા ં કઢાવેલ નોન-o�મીલેયર સટ·oફક#ટ � ક#CQ સરકારની નોકર8 માટ#n ુ ં હોય માCય 

ગણવામા ંઆવશે નહ8) પર8Aા બાદ, Jમાણપzોની ચકાસણી સમયે સAમ અિધકાર8 �ારા અપાયેલ 

આ�ુ ંJમાણપz ર³ૂ ન કર8 શકતા ં ઉમેદવારો સામાC ય ઉમેદવારો માટ# ન©8 થયેલ વયમયાqદામા ં

આવતા નહs હોય તો તેઓની ઉમેદવાર8 રદ થશે. આથી, ઓનલાઇન અરd કરતી વખતે ઉÈત 

વગqમા ંસમાવેશ ન થતો હોવા �ગેnુ ંિનયત સમયગાળાnુ ંઅને િનયત નPનૂાnુ ંJમાણપz ધરાવતા 

ના હોય તેવા ઉમેદવારોને જનરલ ઉમેદવાર તર8ક# અરd કરવા સલાહ આપવામા ંઆવે છે.       

(૩) સામા0જક અને શૈA[ણક ર8તે ૫છાત વગqના ૫oરણીત મoહલા ઉમેદવાર આ�ુ ંનોન �8મીલેયર 

Jમાણ૫z તેમના િપતાની આવકના સદંભqમા ં ધરાવતા હોવા જોઈશે. જો આવા ઉમેદવાર તેમના 

૫િતની આવકના સદંભqમા ંઆ� ુJમાણ૫z ધરાવતા હશે તો તેને ²યાને લેવામા ંઆવશે નહs.  

(૪) સામાCય વહ8વટ િવભાગના તા.રર/૫/૧૯૯૭ ના ઠરાવ �માકં: સીઆરઆર/૧૦૯૬/ 

રર૧૩/ગ(ર) મા ં િનદÉ િશત Jવતqમાન િનયમો અnસુાર િવધવા મoહલા ઉમેદવારો માટ# ૫સદંગીમા ં

અSતા આ૫વા માટ# તેમને લે[ખત કસોટ8મા ંમળેલ ]ુલ {ણુના ૫ (પાચં) ટકા {ણુ ઉમેર8 આ૫વામા ં

આવશે. ૫રં| ુતેઓએ િનમ® ૂકં સમયે �નુઃલvન કર#લ ન હોવા જોઈએ. ઉ૫રાતં, મડંળની કચેર8 માગેં 

hયાર# તેના તમામ �રુાવા મડંળને અસલમા ંર³ૂ કરવાના રહ#શે.  

(૫) એથલેoટકસ (e#ક અને oફ2ડ રમતો સoહત), બેડિમCટન, બાLક#ટબોલ, o�ક#ટ, ºટબોલ, હોક8, 

�Lવમsગ, ટ#બલ ટ#િનસ, વોલીબોલ, ટ#િનસ, વેઈટ[લફટsગ, ર#સ[લ»ગ, બોકિસ»ગ, સાઈક[લ»ગ, dમનેÊLટક, 

³ુડો, કબË8, રાઈફલgoુટ»ગ, ખોખો, તીરંદાd, ઘોડ#સવાર8, ગોળાફÌક, નૌકાL પધાq, શતરંજ, હ#Cડબોલની 

રમતો-ખેલ]ુદમા ંરા�e8ય/�તરરા�e8ય અથવા �તર `િુનવિસ̄ટ8 અથવા અ[ખલ ભારત શાળા સઘં 

�ારા યોmતી L પધાqઓમા ં માz Jિતિનિધhવ કર#લ હોય તેવા ઉમેદવારને ૫સદંગીમા ં અSતા માટ# 
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તેમને લે[ખત કસોટ8મા ં મેળવેલ ]ુલ {ણુના ૫(પાચં) ટકા {ણુ ઉમેર8 આ૫વામા ંઆવશે. આ માટ# 

ઉમેદવાર# સરકાર# તા.ર૫/ર/૧૯૮૦ ના ઠરાવ �માકં:સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગર તથા 

તા.૧/૮/૧૯૯૦ ના ઠરાવ �માકં:સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગર મા ં િનયત કયાq Pજુબના 

સ¨ાિધકાર8 પાસેથી િનયત નPનૂામા ંમેળવેલ જ�ર8 Jમાણ૫z મડંળ માગેં hયાર# ર³ૂ કરવાnુ ંરહ#શે. 

આ� ુJમાણપz ધરાવનાર ઉમેદવાર જ રમતના {ણુ માટ# હ©દાર થશે. Sports મા ંઅરd કરનાર 

ઉમેદવાર જો મડંળ માગં ેhયાર# આ�ુ ંJમાણપz ર³ૂ નહs કર8 શક# તો આવા ઉમેદવારને Sports ના 

{ણુ મળવાપાz થશે નહs.   

 

 

 

(૬) ઉમેદવાર ૫સદં કરવા મેર8ટ યાદ8 તૈયાર થયા બાદ ઉમેદવારોએ ઓનલાઇન અરd કરતી વખતે 

દશાqવેલી િવગતોને અn�ુપ અસલ Jમાણપzોની ચકાસણીનો અને ખાતા ફાળવણીનો કાયq�મ 

યોજવામા ં આવશે. Jમાણપzોની ચકાસણીને આધાર# ઓનલાઇન અરdમાનંી િવગતો સાચી અને 

યોvય જણાશે તેવા ઉમેદવારોને જ ખાતા પસદંગી માટ# તક આપવામા ંઆવશે. ખાતા ફાળવણી અને 

ખાતા પસદંગીના આ કાયq�મમા ંઉમેદવારોને {ણુવ¨ાnસુાર �માકં(મેર8ટ) ના આધાર# બોલાવવામા ં

આવશે.  

૧૧. સામાZય  ચૂનાઓ :-  

1. શૈA[ણક લાયકાત, કોM�`ટુરની mણકાર8, ¥મર, mિત(ક#ટ#ગર8-SC,ST,SEBC), માd સૈિનક, 

Lપોટqસ, શાર8oરક ખોડ-ખાપંણ અને અCય બાબતનોના ઉમેદવાર પાસેના અસલ Jમાણપzોને 

આધાર# ઓનલાઇન અરdમા ંભર#લ િવગતો સમS ભરતી Jo�યા માટ# આખર8 ગણવામા ંઆવશે. 

ઓનલાઇન અરdમા ંદશાqવેલ િવગતોના સમથqનમા ંJમાણપzો અને �રુાવાઓ મડંળ માગેં hયાર# 

ઉમેદવાર# અસલમા ં (ઝેરોkસ નકલો સહ8ત) ર³ુ કરવાના રહ#શે. એવા �રુાવા ર³ુ નહs કર8 

શકનાર ઉમેદવારnુ ંઅરd૫zક � - તે તબકક#થી ‘‘રદ’’ કરવાપાz થશે.   

2. અરજદાર# અરd૫zમા ંદશાqવેલ ક#ટ#ગર8(mિત) મા ંપાછળથી ક#ટ#ગર8 બદલવાની ર³ૂઆત SાÍ 

રાખવામા ં આવશે નહs. ઓનલાઇન અરdમા ં ઉમેદવાર# દશાqવેલી ક#ટ#ગર8 અને ઉમેદવારની 

ખર#ખર ક#ટ#ગર8મા ંતફાવત મા¾મૂ પડશે તો, તેવી અરd રદ કરવાપાz થશે.  

3. ઉમેદવાર અરp૫lકમા ંd ફોટો upload કર(, તેની પાસપોટS સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ંવ� ુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવાની રહ(શે. ૫રJnા સમયે હાજરJ૫lકમા ંતે જ ફોટો લગાવવાનો રહ(શે 

તેમજ મડંળ માગેં sયાર( તેવો જ ફોટો ર�ૂ કરવાનો રહ(શે.  

4. ઉમેદવાર અરp૫lક ભરતી વખતે d મોબાઈલ નબંર દશાSવે તે નબંર ચા¤ ુ જ રાખવો. 

ભિવuયમા ંમડંળ તરફથી આ પરJnાને સબિંધત ૫રJnાલnી  ચૂનાઓ ઉમેદવારને આ દશાSવેલ 

નબંરના મોબાઈલ ૫ર SMS થી મોકલવામા ંઆવશે તેથી દશાSવેલ મોબાઈલ નબંર બદલવો 

નહJ. 
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5. ફ8કસ ૫ગારથી લાયક ઉમેદવારને ૫ (પાચં) વષqના ંઅજમાયશી ધોરણે [બન સ[ચવાલય કાર]ુન 

સવંગqની જvયા ઉ૫ર િનમ® ૂકં સ¨ાિધકાર8 �ારા  િનમ® ૂકં આ�યેથી આ જvયાના ભરતી િનયમો, 

ખાતાક8ય ૫ર8Aા િનયમો, કોM�`ટુર કૌશ2ય ૫ર8Aા િનયમો-ર૦૦૬ તથા �વૂq સેવા તાલીમ અને 

તાલીમાCત ૫ર8Aાના ં િનયમો Pજુબ િનયત ૫ર8Aાઓ આ સમયગાળા દરMયાન સરકારBીના તે 

�ગેના Jવતqમાન િનયમાnસુાર પાસ કરવાની રહ#શે.  

6. આખર8 ૫સદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમ® ૂકં સ¨ાિધકાર8 ઠરાવે તે શરતોને આિધન િનમ® ૂકં 

મેળવવાને પાz ઠરશે.  

7. ઉમેદવાર પોતે [બન સ[ચવાલય કાર]ુન સવંગqની મેર8ટ યાદ8મા ં સમાિવ�ટ થવા માzથી 

સબંિંધત જvયા ઉ૫ર િનમ® ૂકં મેળવવાનો દાવો કરવાને હકકદાર થશે નoહ. િનમ® ૂકં કરનાર 

સ¨ાિધકાર8ને પોતાને એવી ખાતર8 થાય ક#, mહ#ર સેવા માટ# તે {જુરાત P2ુક8 સેવા વગ±કરણ 

અને ભરતી (સામાCય) િનયમો–૧૯૬૭ અને િનમ® ૂકં �ગેના Jવતqમાન િનયમોથી ઠરાવેલ  

 

 

િનયમાnસુાર ઉમેદવાર યોvય જણાતા નથી, તો � તે તબ©ે આવા ઉમેદવારને તેમની િનમ® ૂકં 

‘રદ’ કર8ને ૫ડતા Pકૂ8 શકાશે. િનમ® ૂકં બાબતે તેઓનો િનણqય આખર8 ગણાશે.  

8. આ ભરતી Jo�યા કાર]ુન સવંગqના Jવતqમાન ભરતી િનયમો અને ભરતી પર8Aા િનયમોને 

સ�ંણૂq૫ણ ેઆિધન રહ#શે. 

9. આ mહ#રાત કોઈ ૫ણ કારણોસર "રદ" કરવાની ક# તેમા ંફ#રફાર કરવાની આવ�યકતા ઉભી થશે 

તો, તેમ કરવાનો મડંળને સ�ંણૂq હકક/અિધકાર રહ#શે અને મડંળ આ માટ# કારણો આ૫વા 

બધંાયેલ રહ#શે નહ8. તેમજ તેવા સજંોગોમા ંભર#લ અરd અને ૫ર8Aા ફ8 ૫રત મળવાપાz થશે 

નહ8.   

10. બોડS(મડંળ) ની વેબસાઇટ: https://gsssb.gujarat.gov.in િનયિમતપણે જોતા રહ(વા 

ઉમેદવારોને ખાસ   ચૂના આપવામા ંઆવે છે.  

11. આ &હ(રાત અZ વયે સભંવત: ભાગ-૧ ની પરJnાmુ ં આયોજન ૨૦૧૬, સ�ટ(�બરમા ં કરવામા ં

આવશે, તે c યાને લઇ ઉમેદવારોએ પરJnાલnી તૈયારJ કરવી. આમ છતા ંપરJnાના આયોજનની 

તારJખ બાબતે જ�ર જણાયે મડંળ ફ(રફાર કરJ શકશે.  

૧૨. મડંળ d કોઈ ઉમેદવારને-  

1. તેને ઉમેદવાર8 માટ# કોઈ૫ણ Jકાર# ટ#કો મેળવવા માટ# એટલે ક# મડંળના અ²યA, સÆય 

અથવા કોઈ અિધકાર8 ૫ર JhયA ક# ૫રોA લાગવગ લગાડવાનો Jયાસ કરવા માટ#, 

2. બીmnુ ંનામ ધારણ કરવા માટ#,  

3. બીm પાસે પોતાnુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટ#,  

4. બનાવટ8 ખોટા દLતાવેજો અથવા �ની સાથે ચેડા કરવામા ંઆ�યા હોય તેવા દLતાવેજો 

સાદર કરવા અથવા ગેરર8િત આચરવા માટ#, 

5. યથાથq અથવા ખોટા અથવા મહhવની માoહતી Îપાવતા હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટ#,  

6. ૫ર8Aા માટ# તેની ઉમેદવાર8ના સબંધંમા ંઅCય કોઈ અિનયિમત અથવા અયોvય સાધનનો 

આBય લેવા માટ#, 
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7. ૫ર8Aા દરMયાન ગેર�યાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ કરવા માટ# એટલે ક# અCય ઉમેદવારની 

ઉ¨રવહ8માથંી નકલ કરવા, �Lુતક, ગાઈડ, કા૫લી ક# તેવા કોઈ૫ણ છાપેલા ક# 

હLત[લ[ખત સાoહhયની મદદથી અથવા વાતચીત �ારા  નકલ કરવા ક# ઉમેદવારને નકલ 

કરાવવાની ગેરર8િતઓ પૈક8 કોઈ૫ણ ગેરર8િત આચરવા માટ#,  

8. લખાણોમા ંઅÏ�લલ ભાષા અથવા બીભhસ બાબત સoહતની અJL|તુ બાબત લખવા માટ#, 

9. OMR(ઉ¨રપz)મા ંપોતાની ઓળખ$ચૂક કોઇપણ Jકારની નીશાની, લખાણ, આ2ફાબેટ, 

[ચÐ ક# �નાથી ઓળખ JLથાિપત થાય તેવા Jયાસ કરવા માટ#,   

10. ૫ર8Aા ખડંમા ંઅCય કોઈ ર8તે ગેરવતq® ૂકં કરવા માટ#,  

 

 

11. ૫ર8Aાના સચંાલન કરવા માટ# મડંળે રોક#લા Lટાફને સીધી ક# આડકતર8 ર8તે હ#રાન કરવા 

અથવા શાર8oરક ર8તે ઈm કરવા માટ#,  

12. �વૂqવત± ખડંોમા ં િનoદÑ�ટ કર#લા તમામ અથવા કોઈ૫ણ ]ૃhય કરવાનો Jયhન કરવા માટ# 

અથવા આવા Jસગેં મદદગાર8 કરવા માટ#, અથવા  

13. ૫ર8Aા માટ# તેન ે ૫રવાનગી આ૫તા તેના Jવેશ૫zમા ં આ૫વામા ં આવેલી કોઈ૫ણ 

$ચુનાનો ભગં કરવા માટ# દોષિત ઠયાq હોય તો અથવા દોિષત હોવાnુ ંmહ#ર ક`ુq હોય તો 

તે ફોજદાર8 કાયqવાહ8ને પાz થવા ઉ૫રાતં - (ક) મડંળ, તે � ૫ર8Aાનો ઉમેદવાર હોય તે 

૫ર8Aામાથંી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) મડંળ, સીધી ૫સદંગી માટ# લેવાની 

કોઈ૫ણ ૫ર8Aામા ં બેસવામાથંી અથવા કોઈ૫ણ �બ� Pલુાકાતમાથંી, અથવા (ર) રાજય 

સરકાર, પોતાના હ#ઠળની કોઈ૫ણ નોકર8માથંી કાયમી ર8તે અથવા િનoદ�ટ Pદુત માટ# 

ગેરલાયક/બાકાત કર8 શકશે. 

14. {જુરાત mહ#ર સેવા આયોગ ક# અC ય mહ#ર સેવા આયોગ અથવા અC ય સરકાર8/અધq 

સરકાર8/સરકાર હLતકની સLં થાઓ x વારા ઉમેદવાર કયાર#ય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય 

અને ગેરલાયકાતનો સમય ચા¾ ુહશે તો આવા ઉમેદવારની અરd આપોઆપ રદ થવાને 

પાz બનશે.  

 ૧૩.  નીચે દશાS¥યા gજુબની અરpઓ રદ કરવામા ંઆવશે. 

(આ યાદJ માl ઉદાહરણ Y વ�પે છે. d સ¦ંણૂS  નથી) 

(૧) ઓનલાઇન Pસુદા Pજુબ અરd કર#લ ન હોય, 

(ર) અરdમા ંદશાqવેલ િવગતો અ¤રૂ8 ક# અસગંત હોય, 

(૩) અરdમા ંઉમેદવાર# સહ8 ક# પાસપોટq સાઇઝનો ફોટો અપલોડ કર#લ ન હોય, 

(૪) અરd ફ#કસ થી, ઇ-મેઈલ થી અથવા પોL ટથી મોકલાવેલ હોય, 

(૫) [બનઅનામત વગqના ઉમેદવાર# �રૂ#�રૂ8 ફ8 ન ભર#લ હોય, 



- 29 - 

(૬) અn$ુ[ૂચત mિત, અn$ુ[ુચત જનmિત, સામાdક શૈA[ણક પછાત વગq, શાર8oરક ખ=ડ-ખાપંણ 

ધરાવતા ઉમેદવાર તેમજ માd સૈિનક તેઓની ક#ટ#ગર8 �ગેn ુJમાણ૫z ધરાવતા ન હોય,  

(૭) સામાdક શૈA[ણક પછાત વગqના ઉમેદવાર mહ#રાતમા ંદશાqવેલ સમયગાળાnુ ંઉÈત વગqમા ં

સમાવેશ થતો ના હોવા �ગેnુ ંનોન-o�િમલીયર Jમાણ૫z ધરાવતા ન હોય,  

૧૪. આ mહ#રાત તથા ભરતી Jo�યામા ંકોઇપણ કારણોસર તેમા ંફ#રફાર કરવાની ક# રદ કરવાની 

આવ�યકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો મડંળનો સ�ંણૂq હકક/અિધકાર રહ#શે અને મડંળ આ 

માટ# કારણો આપવા બધંાયેલ રહ#શે નહs. 

તારJખ:૨૨/૦૪/૨૦૧૬  

 Yથળ :  ગાધંીનગર 

સOચવ 

{જુરાત ગૌણ સેવા ૫સદંગી મડંળ,  

ગાધંીનગર 
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APPENDIX – G 
   

(1) Operating System and office Productivity Tools. 

(i) Microsoft Windows 

(ii) MS Word - including Advanced Features 

(iii) MS Outlook 

(iv) File and Folder Management 

(v) Internet Familiarity, Usages and E-mail. 

(vi) Understanding Wide Area Network, Wireless LAN and connecting LAN to WAN 

(vii) Information on Internet explorer usages and various options / setting available 

(Viii) Overview & Usages ofof PDF 

(ix) Microsoft Office. 

(2) Microsoft Office Indic (Gujarati) 

(i) Introduction about MS Office - Indic 

(ii) Introduction about Desktop, Mouse, Keyboard, etc. 

(iii) How to start Word? Methods of starting Word 

(iv) How to Change Language English to Gujarati 

(v) Introduction about the Gujarati Keyboards 

(vi) Introduction about the Gujarati IME, Difference between Remington and 

 Transliteration K/B 

(vii) How to operate the K/B what is Transliteration K/B 

(viii) How to type different Characters and Words from Transliteration K/B 

(ix) How to use IME help? How to use spelling grammars check in Gujarati? 

(x) What is smart Tag?  What is thesaurus? 

(xi) How to change the menu from English  to Gujarati 

(xii) Convert the ASCII font to Unicode from TBIL Converter. 

(3) Troubleshooting, Installation and Best practices. 

(i) Understanding Storage devices. 

(ii) How to use a DVD/CD/ROM and floppy 

(iii) Burning DVD/ CD 

(iv) Taking data on and from a flash drive, pen drive. 

(v) Using data and resources from a Local Area Network 

(vi) Using FTP for uploading and downloading of Data from the Internet 

(vii) Information on Scanner and Scanner Software usage / Configuration 

(4) Installations: 

(i) Installing basic software’s like MS Office, etc 

(ii) CD Burning Software (Nero, etc) 

(iii) Installing or adding printers 

(iv) Installing or adding Fonts 

(v) Installing sound drivers 

(vi) Installing drivers for any new hardware 

(vii) Installing new software and removing them using the control panel 

 

 

 

 

 

(5) Best Practices. 
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(i) General Security concepts (Covering orientation on the criticality of the  password 

protection, guidelines on forming new passwords, guidelines on protection, of the 

assigned accounts) 

(ii) Disk Cleanup 

(iii) Regular updating of anti virus software 

(iv) Scandisk 

(v) Backups in detail including the following: 

 (a) Backup through Application 

 (b) Backup through Utilities and Tools. 

 (c) Record Retention 

(6) Troubleshooting: 

(i) Troubleshooting Tools 

(ii) Troubleshooting Viruses 

(iii) Troubleshooting Fundamentals 

(iv) Problems that keep a computer from starting 

(v) Troubleshooting OS, Network 

(vi) Problems after a Computer Boots 

 

APPENDIX –H 

  

Practical Test 

(i) Preparing a tender notice in word file 30 Marks 

(ii) Preparing a slide for presentation based on data 

provided 

10 Marks 

(iii) Preparing an excel spreadsheet and answering an 

arithmetic problems  

10 Marks  

(iv) Error check and spelling correction in given word 

document and other functions. 

-  Comment remove 

-  Spelling check 

-  Bold – Remove (Rewriting of paragraph), etc.  

 

10 Marks 

 


